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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Bezirkszahndrztekammer Rheinhessen be-
findet sich nun seit 2018 in den neuen Raumen
am Business Campus in Mainz-Weisenau in der
Theodor-Rémheld-Stral3e 24.

Wir sind eine Korperschaft des offentlichen
Rechts und sehen uns als Berufsvertretung der
Zahnéarzte seit jeher dem Dienst flr die rhein-
hessischen Kolleginnen und Kollegen verpfli-
chtet. Aus diesem Grunde mochten wir Sie am
10. Mai in unseren neuen Raumen zum Tag der
offenen Tir begriiRen. Wir sehen diesen Termin
als Gelegenheit, Sie personlich kennenzulernen,
Ihre individuellen Erwartungen an die Kammer
zu erfahren und herauszufinden, wie wir Sie in
Ilhrer taglichen Arbeit besser unterstiitzen
kénnen. Deshalb stellt sich die BZK Rheinhessen
in ihrer neuen Geschaftsstelle vor und begriifst
die Kammermitglieder mit einem Gastvortrag
von Dr. Christopher Kéttgen zum Thema:

»Fallplanung von leicht bis komplex —
ein Stolperstein in der Praxis”

Im Rahmen dieser Veranstaltung haben Sie die
Moglichkeit, sich mit lhren Kollegen und
Kolleginnen aus der Region auszutauschen und
die Vorstandsmitglieder sowie die Mitarbei-
terinnen der BZKR personlich kennenzulernen.
Die gesellschaftlichen Zusammenhange, die
Anforderungen des Gesundheitssystems und
der privaten Versicherungstrdager erhohen den
Druck auf uns alle. In naher Zukunft missen wir
daher enger kooperieren und sollten dafiir neue
hilfreiche Kontakte knipfen. Denn dafir ist die
Bezirkszahnarztekammer urspriinglich inten-
diert: Als Unterstitzung von Kollegen/-innen fiir
die Kollegen/-innen. In diesem Sinne freuen wir
uns auf lhr zahlreiches Kommen an unserem Tag
der offenen Tiir am 10. Mai 2019.

Dr. A. Habig-Mika PD Dr. D. Brillmann
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,Tag der offenen Tiir"

am 10.05.2019

Die BZK Rheinhessen stellt sich in ihren neuen

Raumlichkeiten vor
&

begriflt die Kammermitglieder mit einem Gastvortrag von

Dr. Christopher Kottgen
zum Thema

»Fallplanung von leicht bis komplex

ein Stolperstein in der Praxis”

Programmablauf:

13.00 Uhr
13.20 Uhr

13.45 Uhr
15.45 Uhr
16.15 Uhr
17.45 Uhr
18.15 Uhr

Get together

BegriiRung durch die Vorsitzende der BZKR
Frau Dr. Andrea Habig-Mika unter dem Motto:
»Kammerarbeit als Zugewinn fiir lhre Praxis”
Vortrag Dr. Kottgen Teil |

Pause mit Kaffee und Kuchen

Vortrag Dr. Kéttgen Teil Il

Diskussionsrunde

Get together mit Abendessen

Fortbildungsinhalte:

Eine gewissenhafte Befunderhebung, die richtige Diagnose und die sich daraus
ableitende Therapie ist der Schlissel zum Erfolg unserer taglichen Arbeit.
Aber gerade die Planung in Bezug auf die richtige Chronologie der Therapie, der
Alternativen und auch der Kosten ist immer wieder eine Herausforderung.
Insbesondere komplexe Fille, die eventuell noch interdisziplinar gelost werden
missen, sind haufig schwierig zu handhaben.

Das Seminar soll Hilfestellung geben, wie wir in der Praxis einen Therapieplan
aufbauen und wie wir als Praxiskonzept die Parodontologie, Implantologie,
Endodontie, Funktion und Asthetik unter einen Hut bringen. Von Kollege zu

Kollege!

Eine Voranmeldung ist erforderlich.

Die Teilnehmerzahl ist aufgrund der RaumgrofRe beschrankt.

Anmeldung ab sofort liber das Kursbuchungssystem der BZKR.
(www.bzkr.de im Bereich Fort- und Weiterbildung)
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Aktuelles

1. Anderung der Beitragsordnung der BZK Rheinhessen

Die Vertreterversammlung der Bezirkszahnarztekammer Rheinhessen hat in ihrer Sitzung am 07.11.2018
eine Anderung der Beitragsordnung beschlossen. Diese zwischenzeitlich vom Landesamt fiir Soziales,
Jugend und Versorgung genehmigte Ordnung liegt dem Rundschreiben bei und tritt mit dem Tag ihrer
Veroffentlichung in Kraft.

2. EntschlieBung zu Dentalketten: Europdische Zahnarzte kritisieren
Ausbreitung von Dentalketten — Systemrisiko zu Lasten des
Patientenschutzes

Der Dachverband der Europaischen Zahnérzte, der Council of European Dentists (CED), hat im November
auf seiner Vollversammlung in Brissel scharfe Kritik an von Finanzinvestoren betriebenen Dentalketten
geauBert. Eine einstimmig von den Delegierten aus 27 EU Mitgliedstaaten verabschiedete EntschlieRung
warnt angesichts gravierender Negativbeispiele aus Frankreich, Spanien und dem Vereinigten Konigreich
vor einer zunehmenden Kommerzialisierung zahnarztlicher Leistungen in Europa. Der CED sieht den
Patientenschutz akut in Gefahr. Finanzielle Uberlegungen von Investoren diirften die Vertrauens-
beziehung zwischen Zahnarzt und Patient sowie die Behandlungsentscheidungen nicht beeinflussen. Aus
Sicht des CED besteht im Falle grofler Dentalketten zudem ein inhdrentes Systemrisiko fiir die zahn-
arztliche Versorgung: Wenn Ketten oder Kapitalgesellschaften, die die zahnmedizinische Versorgung einer
Region ganz oder teilweise sicherstellen, ihre Tatigkeit einstellen miissen, bestehe ein akutes Versor-
gungsrisiko. Dieses Problem ist in einigen EU-Mitgliedstaaten bereits aufgetreten. Sollten Dentalketten in
einzelnen EU-Mitgliedstaaten bereits heute rechtlich zulassig sein, dann empfiehlt das CED, dass diese
Ketten nur von Zahnarzten geleitet werden, die auch in den Unternehmen arbeiten. Die EntschlieBung
des CED (CED Resolution on Corporate Dentistry) kann in deutscher Sprache auf der Homepage des
Verbandes unter folgendem Link in der Rubrik , Latest Policy” abgerufen werden: https://cedentists.eu/

Quelle: BZAK IM FOKUS 01/2019 vom 20.03.2019

3. Information liber Zahnarztliche Arzneimittel aktualisiert —
Neu: Arzneimitteliiberempfindlichkeit und Allergien

In die aktualisierte Ausgabe der Informationen Uber Zahnérztliche Arzneimittel (IZA) wurde ein neues
Kapitel zum Thema Arzneimittelliberempfindlichkeit und Allergien eingefligt.

Nicht jede Reaktion auf ein Arzneimittel ist eine Allergie, bei einer nicht-immunologischen Arznei-
mitteliberempfindlichkeit ist kein immunologischer Reaktionsmechanismus nachweisbar. Jede vermu-
tete Uberempfindlichkeitsreaktion soll nach Méglichkeit allergologisch diagnostisch abgeklart werden,
um den Ausldser zu identifizieren und das Folgerisiko fiir den Patienten abzuschatzen. Der Verzicht auf
eine Diagnostik kann bei erneuter Exposition schwere Reaktionen zur Folge haben, andererseits auch zu
ungerechtfertigter Einschrankung der Therapiemoglichkeiten, gerade im Bereich Antibiotika, fihren.

Die IZA steht allen Zahnarzten und Studierenden kostenfrei als PDF oder E-Book zur Verflgung:
www.bzaek.de/iza

Quelle: BZAK Klartext 03/19 vom 19.03.2019
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4, Investitionen bei der zahnarztlichen Existenzgriindung

Das Institut der Deutschen Zahnérzte (IDZ) hat zusammen mit der Deutschen Apotheker- und Arztebank
das zahnérztliche Investitionsverhalten 2017 ausgewertet: Die Ubernahme einer Einzelpraxis war mit 66
Prozent die haufigste Form der Existenzgriindung, das Finanzierungsvolumen lag bei 367.000 Euro. Fiir die
Neugriindung einer Einzelpraxis waren 504.000 Euro notwendig. 27 Prozent der Existenzgriinder wahlten
die Berufsausiibungsgemeinschaft. Deren Neugriindung schlug mit 412.000 Euro™ zu Buche, die Uber-
nahme mit 342.000 Euro”.

Das Finanzierungsvolumen von kieferorthopadischen Fachpraxen lag 44 Prozent (iber dem der allgemein-
zahnarztlichen Praxen, bei Existenzgriindungen von oralchirurgischen Praxen sowie von MKG-Fachpraxen
sogar 80 Prozent hoher.

In diesem Zusammenhang verweisen wir auf die Publikation der BZAK ,Schritte in das zahnirztliche
Berufsleben — ein Ratgeber fir junge Zahnéarzte” auf https://www.bzaek.de/berufsausuebung/junge-
zahnaerzte.html

Zum InvestMonitor Zahnarztpraxis: https://www.idz.institute/fileadmin/Content/Publikationen-
PDF/ZahnmedForschVersorg-4 2018 1 4.pdf

" jeweils pro Praxisanteil

Quelle: BZAK Klartext 01/19 vom 30.01.2019

5. Neue Webseite der Bundeszahnarztekammer www.bzaek.de

Seit 01.12.2018 ist die Bundeszahnarztekammer mit einem neuen Internetauftritt online. Navigation und
Layout wurden wesentlich Gberarbeitet und verbessert, die Anzeige auf mobilen Endgeraten optimiert. Zu
den am héaufigsten abgerufenen Inhalten gehoren weiterhin alle Informationen rund um die
Geblihrenordnung fiir Zahnarzte (GOZ). Weiter sind die Urteiledatenbanken zur Gebihrenordnung und
zum Berufsrecht auRerordentlich erfolgreich. Die Informationen fiir auslandische Zahnéarzte verzeichnen
ein wachsendes Interesse. Aus der Rubrik Berufsausiibung werden am bestandigsten Informationen zu
den Themen Rontgen und Hygiene aufgerufen. Was die Patienteninformationen betrifft, ist die
BZAK/DGZMK-Patienteninformation zur PZR am erfolgreichsten, gefolgt von der ebenfalls gemeinsamen
Information zu Fluoriden.

M GOZ Gebiuhrenordnung
fuar Zahnarzte

Auf unserer Homepage www.bzkr.de unter ZAHNARZTE ist fiir Sie der GOZ—Bereich eingerichtet. Hier
kénnen Sie u. a. die aktuelle Version des Kommentars der BZAK zur GOZ (zuletzt aktualisiert im Oktober
2018) sowie den Katalog selbstandiger zahnarztlicher gem. § 6 Abs. 1 GOZ analog zu berechnender
Leistungen (zuletzt aktualisiert im November 2018) einsehen oder herunterladen. Ergdnzend zum
Kommentar kdnnen Sie auch die tabellarische Ubersicht (iber vorgenommene Aktualisierungen abrufen.

Einreichen von GOZ-Anfragen bei der Verwaltung

Aus organisatorischen Griinden bitten wir, Ihre Fragestellungen zur GOZ in Kurzform schriftlich, am besten
per E-Mail an goz@bzkr.de, einzureichen. lhre GOZ-Anfragen werden an unsere GOZ-Referenten
weitergeleitet und zeitnah beantwortet. Fir die Annahme der GOZ-Anfragen ist in unserem Hause Frau
Schwarz zustandig (& 06131/ 49085-24).
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1. AG Koln: PKV hat Anspruch auf Riickzahlung der erstatteten Betrage
fiir GOZ-Nr. 2197 neben GOZ-Nrn. 2060 ff

Das Amtsgericht (AG) Koln hat mit Urteil vom 26.11.2018 (Az.: 142 C 328/15) entschieden, dass die
Berechnung der GOZ-Nr. 2197 neben den GOZ-Nrn. 2060ff gegen § 4 Abs. 2 GOZ verstof3t. Deshalb hat die
private Krankenversicherung aus dem Gesichtspunkt der ungerechtfertigten Bereicherung Anspruch auf
Rickzahlung.

Nach wie vor ist die Abrechnung der 2197 neben 2060ff umstritten. Anders lautende Urteile entnehmen
Sie bitte der Urteildatenbank der BZAK: https://www.bzaek.de/goz/urteiledatenbank-goz.html

2.  Kein Anspruch der PKV auf Riickzahlung abgetretener streitiger
Behandlungskosten

VON RAIN DORIS MUCKE, BAD HOMBURG

Einige private Krankenversicherungen (PKVen) bieten ihren Versicherungsnehmern an, streitige Behand-
lungsaufwendungen zu erstatten, wenn diese im Gegenzug ihre Anspriiche wegen angeblich unberech-
tigter Forderungen der Zahnarztpraxis an die PKV abtreten. Diesem Erstattungsverhalten hat das
Landgericht (LG) Wirzburg am 05.10.2018 in zweiter Instanz eine klare Absage erteilt und einen
Ruckforderungsanspruch der PKV flr unzuldssig erklart (Az. 42 S 2136/16, Abruf-Nr. 207019).

Sachverhalt

Im betreffenden Fall hatte eine PKV einem Versicherungsnehmer die Aufwendungen fir eine
Zahnbehandlung zunichst erstattet und sich einen Rickforderungsanspruch an die Zahnarztpraxis
abtreten lassen. Anschlielend verklagte die PKV die Zahnarztpraxis auf Rickzahlung. Im Klageverfahren
bestritt sie erstmals auch die medizinische Notwendigkeit der durchgefiihrten Behandlung. Die Zahlungen
— zum Teil Zahnarzthonorar und zum lGberwiegenden Teil zahntechnische Laborkosten — seien angeblich
ohne Rechtsgrund erfolgt. Wie schon die Vorinstanz (Amtsgericht Wiirzburg, Urteil vom 05.10.2016, Az.
14 C 1576/16) wies das LG Wiirzburg die Klage ab.

Entscheidungsgriinde

Das Gericht sah den Einwand der nicht notwendigen medizinischen Behandlung als unzuldssig an. Die PKV
habe dem Versicherungsnehmer die Behandlungsaufwendungen ohne Einwande erstattet und auch der
Patient habe die Zahnarztrechnung bezahlt, ohne entsprechende Vorbehalte zu duBern.

Auch das bloBe pauschale Bestreiten einzelner berechneter Kosten erachtete das Gericht als nicht
hinreichend. Zum einen sei der Vortrag der PKV bzgl. Hohe und Ansatz dieser Kosten nicht nachvollziehbar.
Zum anderen miusse sie sich zurechnen lassen, die streitigen Kosten zu kennen, da sie einen Anspruch aus
abgetretenem Recht ihres Versicherungsnehmers geltend mache.

SchlieBlich bestehe auch kein Anspruch auf Riickforderung zahntechnischer Laborkosten. Diese seien nicht
unangemessen hoch berechnet worden. Der gerichtlich bestellte Sachverstdandige hatte erklart, dass die
auf der Grundlage des BEB als Kalkulationshilfe betriebsindividuell berechneten Preise groRRtenteils den
Minutenkostenfaktor von 0,80 Euro ergeben hatten. Das sei ein Ublicher Preis. Soweit der Hohe nach von
diesem Faktor abgewichen worden sei, beruhe dies auf qualitdtsverbessernden MaBnahmen (z. B. bei der
Herstellung von Modellen als Arbeitsgrundlage fiir den Zahntechniker).

FAZIT |Das Urteil belegt die Seriositdt der Zahnarztrechnung und die unberechtigt niedrige
Leistungserstattung einiger PKVen, die oft dem Rechnungssteller angelastet wird. Im Zweifel kann es
sich fir Zahnarzte lohnen, dem entgegenzutreten.

Quelle: Erschienen in PA Privatliquidation aktuell 03/2019, Seite 2 (www.iww.de/pa)
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3.  Zurrechtssicheren Auswahl der Vergleichsgebiihr bei Berechnungen
gemaR § 6 (1) GOz

Bei der Berechnung einer nicht im Gebilhrenverzeichnis der GOZ enthaltenen selbststiandigen
zahnarztlichen Leistung im Wege der sog. Analogberechnung fordert § 6 (1) GOZ zur Auswahl einer nach
Art, Kosten- und Zeitaufwand gleichwertigen Leistung aus dem Gebiihrenverzeichnis als Vergleichsgebihr
auf. Diese Formulierung stellt vorrangig auf die Gleichwertigkeit und nicht auf die Gleichartigkeit ab.

Die vollstandige, gleichmaRige Bericksichtigung aller drei Kriterien ist nicht realisierbar und ist auch nicht
zu fordern fur eine nicht im Geblihrenverzeichnis enthaltene Leistung.

Die Angemessenheit der Hohe der Vergleichsgebiihr muss iiber die Vergleichbarkeit insbesondere der
Schwierigkeit und des Zeitaufwandes nachvollziehbar sein.

Nach GOZ nicht gesondert berechnungsfahige Materialkosten sind bei der Findung der Vergleichsgeblhr
mit einzubeziehen.

Von der Auswahl einer offensichtlich deutlich Gberbewerteten Vergleichsgeblihr zum Ausgleich von
Honorardefiziten bei anderen Leistungen ist abzuraten.

Praxismanagement
und Recht

1. Widerruf der Approbation bei arztlicher Tatigkeit ohne Berufshaft-
pflichtversicherung

Das Verwaltungsgericht Miinchen hat in einer Entscheidung vom 11.08.2017 (Az.: M 16 K 16.398)
ausgefihrt, dass eine mangelnde Berufshaftpflichtversicherung trotz bestehender gesetzlicher Versiche-
rungspflicht im Einzelfall zu einem Widerruf der drztlichen Approbation flihren kann.

Im konkreten Fall hatte ein niedergelassener Arzt 21 Operationen ohne bestehende Haftpflicht-
versicherung durchgefiihrt. Das hielt das Gericht fir allein ausreichend, die Prognose der Unzuver-
lassigkeit festzustellen.

2. Erstellen und Verschicken von mit Passwort geschiitzten Dateien und
Rontgenbilder

Das elektronische Versenden von Réntgenbildern und Dateien sollte aus datenschutzrechtlichen Griinden
immer mit einem Passwort verschlisselt erfolgen.

Da dies nicht mit Windows 10 eigenen Bordmitteln moglich ist, benétigen Sie ein externes Programm zur
Verschlisselung. Gleichzeitig kdnnen Sie auch hiermit die Dateien in eine fir den E-Mail-Versand glinstige
DateigroRe komprimieren!

Kurzanleitung hierzu:

1. Schritt: Laden Sie sich ein Programm zur Datenkompression herunter, z. B. 7-Zip. Sie finden das
Programm kostenfrei (freeware) im Downloadbereich namhafter Computerzeitschriften wie
z. B. www.chip.de, www.computerbild.de, www.heise.de und in weiteren Portalen.

Seite 6
BZK Rheinhessen
Rundschreiben 1/2019 im April 2019


http://www.chip.de/
http://www.computerbild.de/
http://www.heise.de/

2. Schritt: Nach Installation der ZIP-Software klicken Sie mit der rechten Maustaste auf die zu
verschliisselnde und zu komprimierende Datei oder Ordner und wahlen den obersten
Menipunkt aus, ndmlich ,,zu einem Archiv hinzufligen”.

3. Schritt: Es erscheint dann ein neues Fenster (,,zu Archiv hinzufligen®), in dem Sie die Einstellungen fir
die Komprimierung und Verschliisselung, also Einstellungen fiir das zu erstellende ZIP-Archiv,
vornehmen kénnen. Wahlen Sie als Archivformat im Aufklappmeni die unterste Wahl-
moglichkeit aus, namlich ,zip“. Alle anderen Einstellmoglichkeiten lassen Sie so wie diese
voreingestellt sind.

4. Schritt: Um die Datei oder Ordner nicht nur zu komprimieren, sondern auch zu verschlisseln, geben
Sie in der rechten Spalte des Fensters im unteren Teil ein Passwort ein und bestéatigen Sie das
in der Zeile darunter. Das Passwort kann man sich mit Setzen eines Hakchens auch anzeigen
lassen. Als wohl die sicherste Verschliisselungsmethode wéahlen Sie noch das Verfahren , AES-
256",

Mit Klick auf das Feld ,,OK” wird eine verschliisselte und komprimierte Datei oder Ordner neu erstellt, die
Sie an der Dateiendung ,,.zip“ erkennen kdnnen.

Jetzt haben Sie auf dem Computer die Originaldatei und die verschliisselte Datei. Der datenschutz-
gerechten Versendung der geschiitzten zip-Datei als E-Mail-Anhang steht somit nichts mehr im Wege.
Achten Sie aber darauf, dass die Regeln fiir ein sicheres Passwort eingehalten worden sind!

Weitere Hinweise und Tipps finden Sie zahlreich im Netz, einfach nur ,ZIP-Archive erstellen” in eine

Suchmaschine eingeben!

Viel Erfolg!
Dr. Hubertus Utz

Notfalldienst

Info: Das alljahrliche Schreiben beziiglich der Wunsch- und Sperrtermine fiir das kommende
Notdienstjahr wird an die niedergelassenen Kolleginnen und Kollegen in den ersten Maitagen
versendet.

1. Informationen zum Notdienst ausschlie8lich per E-Mail

Die Unterlagen zum Notdienst (auch der "Rosa-Zettel") werden ausschlieflich per E-Mail verschickt. Als
Absender erscheint ,notfalldienst@bzkr.de”. Sollten Sie 30 Tage vor lhrem Notdiensttermin keine
Nachricht bekommen haben, priifen Sie lhren SPAM-Ordner. Bei Bedarf melden Sie sich bitte bei der
Verwaltung (Frau Schwarz @ 06131-49085-24). Wir bitten Sie, die E-Mails komplett durchzulesen und
sicherzustellen, dass das Praxispersonal ausreichend Uber die Vorgehensweise informiert ist.

2.  Therapeutische MaBnahmen im Notfalldienst

Zur Erinnerung:
Im zahnarztlichen Notdienst soll bei BehandlungsmalRnahmen darauf geachtet werden, dass nur Notfalle

mit Schwerpunkt Schmerzbeseitigung behandelt werden. Zusatzliche Behandlungsmethoden kénnen nur
zur Vermeidung weitergehender Komplikationen dienen. Eine fachlich und rechtlich korrekte Absicherung
far im Notdienst indizierte BehandlungsmalRnahmen kénnen Sie der Stellungnahme der DGZMK zu diesem
Themenkomplex entnehmen (s. www.bzkr.de im Bereich Zahnéirzte => Mitglieder-intern = Notfalldienst)
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Bitte beachten Sie auch die Anlage zum
Rundschreiben und geben Sie diese an Ihr
Praxispersonal und Auszubildende weiter!

ZFA-aktuell

Wir weisen ausdrucklich darauf hin, dass die Anmeldeschlusstermine fir die
Abschlussprifungen streng einzuhalten sind! Die Termine werden regelmalig
iIm ZFA-aktuell bekanntgegeben und sind auf unserer Homepage nachzulesen -
S. Www.bzKkr.de zFA-AUSBILDUNG=> BEREICH FUR AUSZUBILDENDE= PRUFUNGEN

ZFA-Ausbildung

1. Zeugnisse fiir die Auszubildenden

Wir bitten alle Ausbilder bei der Ausstellung der Zeugnisse am Ende der Ausbildungszeit darauf zu achten,
dass diese individuelle Leistungen und Fahigkeiten der Auszubildenden abbilden missen. Liegen der
Kammer zwei identische Zeugnisse aus einer Praxis vor, ist es zumindest fraglich, ob tatsachlich eine
individuelle Beurteilung erfolgt ist. Daher sollte im Zeugnis auf die Eigenschaften und Fahigkeiten der
einzelnen zu beurteilenden Person explizit eingegangen werden.

2. Freistellung vor der schriftlichen Abschlusspriifung

Zur Erinnerung:
Gem. § 10 Abs. 1 Nr. 2 JArbSchG sind die jugendlichen Auszubildenden an dem Arbeitstag, welcher der

schriftlichen Abschlussprifung unmittelbar vorausgeht, freizustellen. Wir bitten Sie, dies bei der Planung
Ihrer Praxisablaufe zu bericksichtigen und dadurch Ihren Auszubildenden die Méglichkeit zu geben, die
Prifungen mit Ruhe anzugehen und zu meistern. Die Termine der Prifungen entnehmen Sie bitte der
Anlage , ZFA-aktuell”.

3. Ende des Ausbildungsverhaltnisses nach der Abschlusspriifung

Wahrend der Beginn eines Ausbildungsverhéltnisses im Vertrag genau datiert ist, weicht das tatsachliche
Ende der Ausbildung meistens von dem im Vertrag angegebenen Ausbildungsende ab. Laut Vertrag
betragt die Ausbildungsdauer bei einer nicht verkiirzten Ausbildung exakt 3 Jahre. Da die Prifung aber vor
Ablauf dieser Zeit erfolgt, endet das Ausbildungsverhaltnis tatsachlich bei bestandener Abschlussprifung
mit dem Tag der Bekanntgabe des Prifungsergebnisses. Die Bekanntgabe erfolgt am letzten Priifungstag
unmittelbar im Anschluss an die Abnahme der Priifung im Fach ,,Praktische Ubungen®. Ist eine Ergdnzungs-
prifung erforderlich, wird die Bescheinigung erst nach dieser ausgestellt.
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Besteht die/der Auszubildende die Abschlussprifung nicht, lduft der Vertrag bis zum Ablauf der
vereinbarten Ausbildungszeit zunachst weiter. Laut § 21 Abs. 3 BBiG verlangert sich das Ausbildungs-
verhiltnis bei nicht bestandener Abschlusspriifung auf Verlangen der/des Auszubildenden bis zur
nachsten Wiederholungspriifung, héchstens um ein Jahr. In solchem Fall ist ein schriftlicher Antrag bei der
Verwaltung der BZKR zu stellen.

Werden Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhaltnis weiterbeschéaftigt, ohne dass
hierber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, gilt gemall § 24 des Berufshildungsgesetzes ein
Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

Zur Vermeidung dieser moglicherweise unerwiinschten Rechtsfolge ist dringend anzuraten, rechtzeitig vor
der Abschlussprifung genau zu lberlegen, ob eine Weiterbeschaftigung der Auszubildenden nach Ende
des Ausbildungsverhiltnisses erfolgen soll, da eine Arbeitszuweisung unmittelbar nach bestandener
Prifung selbst ohne schriftlichen Vertrag als Weiterbeschaftigung ausgelegt werden kann.

4, Sind Sie dabei? - Freisprechungsfeier 2019
Wiirdigen Sie die Leistung Ihrer/s Auszubildenden und kommen Sie mit.

Die diesjahrige Freisprechungsfeier findet am Mittwoch, dem 19. Juni um 17.00 Uhr im PROVIANT-
MAGAZIN in der SchillerstralRe in Mainz statt.

=N

sz PROVIANTAMT

— L RHEINHESSENYVINOTHEK & WIRTSCHAFT

| ),

An diesem Tag werden wir den Absolventinnen und Absolventen die ZFA-Briefe liberreichen und den
Abschluss ihrer Ausbildung feierlich begehen.

Wir bitten Sie, sich diesen Termin vorzumerken. Einladungen werden rechtzeitig verschickt.

5. Auswahl der neuen Auszubildenden richtig treffen

Wir appellieren an alle Ausbilder, sich vor der Einstellung
einer/s neuen Auszubildenden ein Bild von ihren/seinen
sprachlichen Voraussetzungen und kognitiven Fahigkeiten zu
machen. Als geeignete MaBnahme hierfiir empfehlen wir ein
Praktikum vor Beginn der Ausbildungszeit. Informationen zum
Thema Praktikum in der Zahnarztpraxis finden Sie auf

www.bzkr.de Mitglieder-Intern => Personalfiihrung => ZFA-Ausbildung
= Praktikum in der Zahnarztpraxis.

Wir bitten Sie auBerdem, sich bei gravierenden Problemen

wahrend der Ausbildung rechtzeitig vertrauensvoll an den/die

_ fur lhre Region zustandige/n Ausbildungsberater/in zu

Wenn Sie Plakate oder Flyer benétigen, . i . K
senden wir Ihnen diese gerne zu. wenden und bei schwachen schulischen Leistungen ein

Ihre Bestellung geben Sie am besten per Gespréich mit den Berufsschullehrern zu suchen.
E-Mail auf: ausbildung@bzkr.de
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Die Kammer informiert

TREFFPUNKT=- AUSBILDUNG

Sie tauschen sich aus

Erstes Treffen am 28. August 2019 um 16:00 Uhr
in der Geschaftsstelle der BZKR

Liebe Ausbilderinnen und Ausbilder,

mit der neuen Plattform , Treffpunkt Ausbildung” haben Sie die Moglichkeit, sich regelmaRig Gber
Aktuelles im Bereich Ausbildung zu informieren und auszutauschen.

Das erste Treffen widmen wir folgenden Themen:

e Was ist ein betrieblicher Ausbildungsplan?

e Wie ist ein individueller Ausbildungsplan mit geringem Aufwand zu erstellen?

e Wie sollte sich der Ausbildungsplan im Berichtsheft widerspiegeln?
Sie erhalten von unserer Referentin, Frau Brigitte Conrad, umfangreiche und fundierte
Informationen zu diesen Themen. Frau Conrad ist langjahriges Mitglied des Berufsbildungs-
ausschusses und Mitgestalterin der Berichtsheftvorlagen. Sie hat 24 Jahre Berufsschulunterricht
erteilt und iber 40 Jahre in eigener Praxis mitgearbeitet, wodurch sie beide Seiten der Ausbildung

verstehen und beurteilen kann.

Die Diskussionsrunde im Anschluss bietet lhnen die Gelegenheit, sich zu allen Fragen
auszutauschen.

Nutzen Sie , Treffpunkt-Ausbildung®, um mit uns liber lhre Anliegen zu sprechen.

Wir laden Sie herzlich ein und freuen uns auf Sie.

Melden Sie sich per Kursbuchungssystem (KBS Kurs-Nr. 19788026) auf www.bzkr.de an oder schreiben Sie
eine E-Mail an ausbildung@bzkr.de. Die Teilnahme ist kostenfrei.
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6. Das angemessene Verhaltnis der Zahl der Auszubildenden zur Zahl der
beschiftigten Fachkrifte als MaRstab fiir eine Uberpriifung der Eignung
der Ausbildungsstatte

Zur Erinnerung:
GemaR § 27 Abs. 1 Nr. 2 BBiG muss die Zahl der Auszubildenden in einem angemessenen Verhaltnis zur

Zahl der Ausbildungsplatze oder zur Zahl der beschaftigten Fachkrafte stehen.
Wann ein angemessenes Verhaltnis (noch) vorliegt, lasst sich dem Gesetz nicht entnehmen. Das Gesetz
gibt auch keine Hochstzahlen fiir Auszubildende vor.
Vor diesem Hintergrund haben die Gerichte stets darauf hingewiesen, die Angemessenheit der Zahl der
Auszubildenden zur Zahl der beschaftigten Fachkrafte kénne nur anhand der konkreten Umstdande des
Einzelfalles und unter Berlicksichtigung der Besonderheiten des jeweiligen Ausbildungsberufs festgestellt
werden. Zumindest als grobe Orientierungshilfe haben die meisten Gerichte aber eine Empfehlung des
friheren Bundesausschusses fiir Berufsbildung vom 28.3.1972 (BArbBI. 1972, 344) herangezogen, die
folgende Mindestverhaltniszahlen vorsieht:

1 bis 2 Fachkrafte auf einen Auszubildenden,

3 bis 5 Fachkrafte auf zwei Auszubildende,

6 bis 8 Fachkrafte auf drei Auszubildende,

usw.
Daraus ergibt sich, dass die Zahl der Auszubildenden in der Regel niedriger sein soll als die Zahl der
beschéaftigten Fachkrafte, zumindest nicht héher, und dass eine Zahnarztpraxis, in der jedenfalls
ausschlieBlich Auszubildende beschaftigt werden, als Ausbildungsstatte grundsatzlich nicht geeignet ist.

7. Vergiitungsempfehlung fiir die ZFA-Auszubildenden ab dem 01.05.2019

Beim Abschluss neuer Ausbildungsvertrage bitten wir die unten aufgefiihrten Vergitungshéhen zu
beachten.

Fir alle Ausbildungsvertrdage mit einer Laufzeit ab dem 01.05.2019 empfiehlt die Bezirkszahnarztekammer
Rheinhessen folgende Vergiitungshohen:

Im 1. Ausbildungsjahr monatlich min. 700,- € bis 770,- €
2. Ausbildungsjahr monatlich min. 730,- € bis 800,- €
3. Ausbildungsjahr monatlich min. 790,- € bis 860,- €

Die regelmaRige Arbeitszeit betragt ausschlieRlich der Pausen wochentlich 40 Stunden.

GemaR § 17 Absatz 1 Berufsbildungsgesetz haben Ausbildungsbetriebe den Auszubildenden eine ange-
messene Ausbildungsverglitung zu zahlen. Was in diesem Zusammenhang als angemessen anzusehen ist,
bestimmt Ublicherweise ein Tarifvertrag. Die Ausbildungsverhaltnisse in den rheinhessischen Zahnarzt-
praxen werden allerdings nicht durch einen Tarifvertrag geregelt. Gleichwohl gibt es seit vielen Jahren
Vergitungsempfehlungen der Bezirkszahnarztekammer Rheinhessen, die bei der Vereinbarung der
Ausbildungsvergitung zu beriicksichtigen sind; danach ware eine Ausbildungsvergiitung unter keinen
Umstanden mehr angemessen, die die von der Kammer empfohlene Verglitung um mehr als 20 %
unterschreitet.

Um die regionalen Unterschiede (insbesondere die Ndhe zu Hessen) besser beriicksichtigen zu kdnnen,
sieht die Vergiltungsempfehlung der BZKR eine Verglitungsbandbreite vor, innerhalb der die Arbeitgeber
eine fir ihre Region addquate Verglitung bestimmen kénnen.

Dessen ungeachtet appellieren wir an alle Ausbilder, unsere Verglitungsempfehlungen ohne Abanderun-
gen zu Ubernehmen. Denn auch und gerade eine angemessene Bezahlung bereits in der Ausbildung stellt
sicher, dass unseren Praxen auch kiinftig in ausreichendem Male qualifiziertes Personal zur Verfligung
steht.
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8. Betrieblicher Ausbildungsnachweis — online oder schriftlich

Beim Abschluss eines Ausbildungsvertrages ist zwingend zu entscheiden, in welcher Form der Ausbil-
dungsnachweis gefiihrt wird. In vielen bei der Kammer eingereichten Vertragen fehlt jedoch diese
Eintragung und muss nachgetragen werden. Da die einmal getroffene Wahl im Laufe der Ausbildung
nicht revidiert werden kann, lohnt es sich, rechtzeitig dariber nachzudenken.

Wie Sie bereits wissen, besteht ab dem Schuljahr 2018/2019 fur die Auszubildenden im ersten
Ausbildungsjahr die Moglichkeit, das Berichtsheft online zu fiihren. Hierzu greift die BZKR auf das darauf
spezialisierte Online-Portal BLok zurlick, welches vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung
anerkannt und geférdert wird.
Seit der Einflihrung haben sich 33 Ausbildungspraxen fiir
das System angemeldet. Im Laufe des Ausbildungsjahres
sind - wie Ublich - einige Ausbildungsverhaltnisse gelost
worden, was sich auf die Anzahl der fiir das BLok
Das Online-Berichtsheft gemeldeten Auszubildenden auswirkte. Auf den heutigen
Tag flihren 27 Auszubildende ihre Berichtshefte online.

Um den Einstieg in das elektronische Berichtsheft zu erleichtern, bot die Kammer im Herbst 2018 eine
Informationsveranstaltung fir die Ausbilder und zwei Workshops fiir die Auszubildenden an. Dies war
insbesondere fir die Auszubildenden wichtig, denn die ersten Schritte fielen manchen nicht leicht.
Mittlerweile haben sich aber die meisten Fragen gelegt. Bei Problemen reicht es in den meisten Fallen
aus, auf die von der Verwaltung zur Verfligung gestellten ausfiihrlichen Anleitungen zu verweisen,
welche auf der Informations-Webseite der BZKR zum Online-Portal BLok eingestellt sind. Der Verwaltung
sind auch keine Beanstandungen bekannt, sodass wir annehmen, dass das System durchaus positiv
angenommen wurde.

Auch im kommenden Schuljahr werden wir eine Schulung fiir Auszubildende zum Online-Berichtsheft
anbieten und die Handhabung des Systems ausfihrlich erklaren. Sollten Sie noch Fragen zu BLok haben,
informieren Sie sich auf https://www.bzkr.de/blok/ oder rufen Sie bei der Verwaltung (Frau Schernikau
@ 06131/49085-23) an. Wir beraten Sie gerne.

Allgemeine Information zum Thema:

Die Nutzung des Online-Portals BLok ist fiir alle Auszubildenden und Ausbilder kostenfrei. Dies gilt zunachst
fir alle Online-Berichtshefte, mit deren Fiihrung im Laufe des Pilotprojektes der BZKR (d.h. bis zum
30.04.2020) begonnen wird und erstreckt sich auf die gesamte Dauer der Ausbildung, bis zur
Abschlussprifung.

Uber die Form des Ausbildungsnachweises entscheidet der/die Ausbilder/in im Einvernehmen mit der/dem
Auszubildenden. Die vereinbarte Form des Ausbildungsnachweises muss im Ausbildungsvertrag verankert
werden und bleibt fir die gesamte Dauer der Ausbildung bestehen. Das Anmeldeformular fir ,BLok” steht
auf unserer Homepage als Download zur Verfluigung (www.bzkr.de / ZFA-Ausbildung / Ausbildungsvertrage).

An dieser Stelle appellieren wir aber an alle Ausbilder, die Berichtshefte — unabhéngig von deren
Form — regelmaRig zu liberpriifen und ihre Auszubildenden kontinuierlich zu fordern.

9. Erholungsurlaub wahrend der Ausbildung

Im Hinblick auf die kommenden Ferien mochten wir daran erinnern, dass der Urlaub von Auszubildenden
gemall § 19 des Jugendarbeitsschutzgesetzes in der Zeit der Berufsschulferien gegeben werden soll.
Soweit er nicht in den Berufsschulferien gegeben wird, ist fir jeden Berufsschultag, an dem die
Berufsschule wahrend des Urlaubs besucht wird, ein weiterer Urlaubstag zu gewédhren.

Ferner ist der Urlaub gemal § 7 des Bundesurlaubsgesetzes zusammenhangend zu gewahren, es sei denn,
dass dringende betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde eine Teilung des
Urlaubs erforderlich machen.
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ZFA-Praxispersonal

1. Gesetz zur Weiterentwicklung des Teilzeitrechts

Am 01.01.2019 ist das Gesetz zur Weiterentwicklung des Teilzeitrechts - Einfihrung einer Briickenteilzeit
vom 11.12.2018 (BGBI | S. 2384) in Kraft getreten. Das Gesetz enthélt Anderungen des § 12 Teilzeit- und
Befristungsgesetz (TzBfG), der die Rahmenbedingungen fiir die Arbeit auf Abruf regelt. Ist die Dauer der
wochentlichen Arbeitszeit nicht mit dem Arbeitnehmer festgelegt, gilt seit 01.01.2019 eine Arbeitszeit
von 20 Stunden pro Woche (bisher 10 Stunden) als vereinbart.

Das TzBfG gilt auch fir die auf Abruf arbeitenden Minijobber. Bei nicht vereinbarter Arbeitszeit werden
nun auch fir Minijobber 20 Wochenstunden fiir die Abrufarbeit festgelegt. Unter Berlicksichtigung des
gesetzlichen Mindestlohns wirde damit die Minijob-Grenze von 450 EUR uberschritten und das
Beschaftigungsverhaltnis sozialversicherungspflichtig.

Empfehlung: Vereinbaren Sie auch bei Minijobs auf Abruf eine feste wochentliche Arbeitszeit.

Zahnarztliche Fortbildung

————

UNIVERSITATSmedizin. B
MAINZ
in Kooper.ation BZK
it der RHEINHESSEN

BZK-SPEZIAL:

Die Poliklinik fiir Parodontologie

und Zahnerhaltung der Universitatsmedizin Mainz

stellt sich vor

Mittwoch, 12. Juni 2019
15:00 - 18.30 Uhr

GrofRer Horsaal Zahnklinik

Augustusplatz 2, Gebdude 901 H
55131 Mainz

Weitere Informationen — s. Flyer in der Anlage
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1. Aktuelle Kursangebote der BZKR

Die Ubersicht der aktuell buchbaren Kurse finden Sie in der Anlage.

Insbesondere weisen wir auf den Kurs , Aktualisierungen in der DSGVO und Anderungen durch das
neue Strahlenschutzrecht” am 15. Juni 2019 (Flyer s. Anlage) hin. Die Anmeldefrist fir diesen Kurs endet
am 02.05.2019.

Als Ansprechpartnerin fiir die zahnarztliche Fortbildung steht Ihnen Frau Oberst (& 06131/49085-21)
gern zur Verfliigung.

2.  Einfuhrungsseminar im Rahmen der BBA-Z fiir Zahnarzte

Die Teilnahme des Praxisinhabers an einem Einfiihrungsseminar gilt als Voraussetzung fiir die Zulassung
der ZFA zu allen Kursen, die im Rahmen der berufsbegleitenden Aufstiegsfortbildung fir Zahnmedi-
zinische Fachangestellte (BBA-Z) von der Kammer angeboten werden.

Aufgrund der geringen Anzahl an Anmeldungen haben sich die BZKen in Rheinland-Pfalz darauf
verstandigt, die Einfihrungsseminare alternierend anzubieten. Der nachste Kurs flir Zahnarzte aus allen
Kammerbereichen in Rheinland-Pfalz wird von der Bezirkszahnarztekammer Pfalz durchgefiihrt:

Termin: Mittwoch, 29. Januar 2020, 15.00 Uhr — 18.00 Uhr
Tagungsort: BrunhildenstraBe 1, 67059 Ludwigshafen
Gebiihr: Euro 50,-- pro Teilnehmer/in

Anmeldungen bitten wir Sie direkt an die BZK Pfalz zu richten (Frau Oelmann @& 0621 5969141).

Das Anmeldeformular steht lhnen als Download auf unserer Homepage zur Verfigung: www.bzkr.de
(FORT- UND WEITERBILDUNG => ZAHNARZTE — INFORMATIONEN ZUR FORTBILDUNG => EINFUHRUNGSSEMINAR FUR DEN PRAXISINHABER
BBAZ)

Strahlenschutz

Am 31. Dezember 2018 traten das Strahlenschutzgesetz (StriSchG) und die neue Strahlenschutz-
verordnung (StrISchV) in Kraft. Die neue Strahlenschutzverordnung ersetzt sowohl die bisherige
Strahlenschutzverordnung als auch die Rontgenverordnung.

Bitte beachten Sie die gedanderten Aufbewahrungsfristen:

e Aufzeichnungen zu Konstanzprifungen 10 Jahre (bisher 2 Jahre),

e Aufzeichnungen zur Abnahmeprifung 3 Jahre tiber das Ende des Betriebs hinaus (bisher 2 Jahre).
Mehr zu den konkreten Anderungen fiir die Zahnarztpraxis finden Sie im aktuellen Zahnarzteblatt der LZK
RLP und auf www.zm-online.de

1. Erhebung von Verwaltungskosten fiir die Zurverfiigungstellung von
Patientendaten an den Patienten / Weitergabe von Rontgenbildern

Seit Inkrafttreten der DSGVO hat der Patient explizit das Recht, seine Daten kostenfrei zur Verfligung
gestellt zu bekommen. Das gilt auch fiir Réntgenaufnahmen. Die teilweise gelibte Praxis, flir das Brennen
von Datentragern eine Geblhr zu verlangen, ist mithin nicht zulassig.
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Wenn der Patient seit seiner Anforderung nicht mehr in Behandlung war, sind aus unserer Sicht weitere
Ausfertigungen nicht zwingend kostenfrei zu erstellen.

Zu bemadngeln ist jedoch oftmals die unzureichende Qualitdt der weitergegebenen Réntgenbilder. Wir
weisen daher ausdriicklich auf § 127 des Strahlenschutzgesetzes hin. Dieser besagt:

Der Strahlenschutzverantwortliche hat bei der Weitergabe oder Ubermittlung von Daten nach § 85
Absatz 3 des Strahlenschutzgesetzes dafiir zu sorgen, dass die Daten mit den Ursprungsdaten (liberein-
stimmen und fiir den Adressaten lesbar sind. Die Réntgenbilder, digitalen Bilddaten und sonstigen
Untersuchungsdaten miissen zur Befundung geeignet sein.

Papierausdrucke oder Dateien mit Screenshots erfiillen diese Anforderung nicht und sind nicht akzeptabel.
Ab 01.01.2020 ist die Weitergabe der digitalen Rontgenaufnahmen im Dicom-Format verpflichtend. Dies
gilt sowohl gegeniber Patienten und Kollegen als auch der zahnarztlichen Stelle.

2.  Aktualisierungskurse fiir Zahnarztinnen und Zahnarzte

Die regelmaRige Aktualisierung der Fachkunde im Strahlenschutz ist seit dem 01.07.2002 gesetzlich
vorgeschrieben und muss alle fiinf Jahre erfolgen. Eine Aktualisierung im Laufe des entsprechenden
Kalenderjahres reicht nicht aus, sondern sie muss spatestens taggenau innerhalb von 5 Jahren erfolgen.
Entscheidend ist hierbei das Datum der Teilnahmebescheinigung.

Zahndarztinnen und Zahnarzte, die nach ihrem Staatsexamen noch keinen Aktualisierungskurs ablegten,
missen eine Aktualisierung innerhalb von 5 Jahren nach Erwerb der Fachkunde durchgefiihrt haben.

Bitte merken Sie sich vor, wann Ihre Rontgenberechtigung erlischt, damit Sie sich rechtzeitig zu einem
Aktualisierungskurs anmelden. Eine Erinnerung seitens der BZKR erfolgt nicht.

Sollten Sie die termingerechte Aktualisierung versdaumen, diirfen Sie von diesem Tag an bis zur
nachsten erfolgreichen Aktualisierung Rontgenuntersuchungen weder anordnen noch durchfiihren
und natiirlich auch nicht abrechnen!

Bei Uberschreitung der 5-Jahres-Frist: Antrag an die LZK RLP

Wird festgestellt, dass der 5-Jahres-Zeitraum fiir die Aktualisierung der Fachkunde Uberschritten
wurde, muss die betroffene Person einen schriftlichen Antrag an die Landeszahnarztekammer
Rheinland-Pfalz (Langenbeckstr. 2, 55131 Mainz oder per E-Mail an werum@Izk.de) stellen.

Zur Prifung und Feststellung, welcher Kurs besucht werden muss, sind folgende Angaben erforderlich:
- Wann wurden die Grundkenntnisse im Strahlenschutz erworben?

- Wurden die Kenntnisse im Strahlenschutz/Fachkunde bereits aktualisiert und ggf. wann?

- Aus welchem Grund wurde die Aktualisierung versaumt?

Nach der Priifung des Antrages durch den Vorsitzenden der Zahnérztlichen Stelle erhdlt der Antrag-
steller eine Kursempfehlung mit Zeitraumvorgabe. Der Nachweis (iber die erfolgreiche Teilnahme
erfolgt durch die Zusendung einer beglaubigten Kopie der Teilnahmebescheinigung an die LZK.

Die Fachkunde fiir Dentale Volumentomografie wird in Kursen, die von dem zustandigen Ministerium
anerkannt sind, erworben. Die erfolgreiche Teilnahme an einem solchen Kurs beinhaltet gleichzeitig die
Aktualisierung der Fachkunde im Strahlenschutz. Wer die Fachkunde fir die Dentale Volumen-
tomografie erworben hat, muss die Fachkunde im Strahlenschutz alle 5 Jahre aktualisieren. Eine
spezielle Aktualisierung fiir DVT Fachkundeinhaber ist ausdriicklich nicht erforderlich.

Die Aktualisierungsbescheinigungen sind Dokumente, die
WICHTIG! pflichtgemaR in der Praxis archiviert werden miissen, damit diese
bei einer eventuellen Kontrolle vorgezeigt werden kénnen.
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Die Bezirkszahnarztekammer Rheinhessen bietet 2019 noch einen Kurs an:
Kurs Nr. 19 7860 17 am 30.10.2019 (15.00 - 21.00 Uhr) in Mainz

Gebihr: 140,00 € pro Person (inkl. Skript und Verpflegung)

Anmeldung unter www.bzkr.de unter FORT- UND WEITERBILDUNG =>KURSBUCHUNGSSYSTEM (KBS)
oder per Fax. Die Anmeldeformulare finden Sie auf unserer Homepage im Bereich ZAHNARZTE
> STRAHLENSCHUTZ => AKTUALISIERUNGSKURSE IM STRAHLENSCHUTZ.

Vor Kursbeginn erhalt jeder Teilnehmer ein Skript zum Selbststudium. Die Dauer des Kurses betragt 8
Stunden (einschlieRlich Selbststudium und Priifung). Die Prifung (Multiple Choice) findet im Anschluss
an den Kurs statt. Nach bestandener Priifung erhalt jeder Teilnehmer das Zertifikat tber die erfolgreiche
Teilnahme am Aktualisierungskurs. Der Aktualisierungskurs wird mit 8 Fortbildungspunkten bewertet.

Zustindige Sachbearbeiterin: Frau Mehrwald & 06131/ 49085-25

Praxis-/Stellenborse

Wir bitten Sie, unser Projekt , Eine Ausbildung beim Zahnarzt ist genau mein Ding!“ zu unter-
stiitzen und in unserer Stellenboérse lhre vakanten Praktikumspldtze und Ausbildungsstellen
zu veroffentlichen!

Anzeigen, die in unserer Praxis-/Stellenbdrse eingestellt werden, erscheinen anonym, es sei denn, Sie
geben im Text der Anzeige |hre Kontaktdaten an, was wir insbesondere fiir Stellenangebote empfehlen.
Der erste Kontakt mit dem Stellenanbieter bzw. -suchenden erfolgt liber unsere Homepage. Beantwortet
ein Interessent die bei uns geschaltete Anzeige, wird seine Nachricht an den Inserenten per Mail
weitergeleitet. Die E-Mail-Adresse des Absenders ist fiir den Empfanger in diesem Fall sichtbar.

Die Anzeigen werden im Rahmen der Praxis-/Stellenbdrse von den Nutzern selbst verwaltet und von der
Verwaltung freigegeben.

Wir wiinschen allen Inserenten viel Erfolg bei ihrer Suche!

Geschaftsstelle der BZK Rheinhessen geschlossen

Am 31.05.2019 (Briickentag nach Christi Himmelfahrt)
und am 21.06.2019 (Briickentag nach Fronleichnam)
ist die Geschaftsstelle geschlossen.

Wir bitten um lhr Verstandnis.

lhre lhr

Dr. Andrea Habig-Mika PD Dr. Dan Brillmann

Vorsitzende stellv. Vorsitzender
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- Bekanntmachung -

Datenschutzinformation der
Bezirkszahnarztekammer Rheinhessen

Information nach Art. 13, 14 DS-GVO

Die Bezirkszahnarztekammer Rheinhessen (BZKR) verarbeitet im Rahmen der Erfiillung der ihr gesetzlich ibertragenen Aufgaben
Daten ihrer Mitglieder, von Angestellten und Auszubildenden ihrer Mitglieder, von anfragenden Patienten sowie von sonstigen
Personen (z.B. Vertragspartnern, Behordenangehdrigen, Pressevertretern), die mit der BZKR in Kontakt treten. Betroffene
Personen haben das Recht, nach Art. 13, 14 DS-GVO informiert zu werden. Dieser Informationspflicht kommen wir nachfolgend
nach.

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Verantwortlicher im Sinne des Art. 4 Nr. 7 DS-GVO ist die BZK Rheinhessen, Korperschaft des 6ffentlichen Rechts, Wilhelm-
Theodor-Rémheld-Str. 24, 55130 Mainz. Nach § 11 Abs. 3 des Heilberufsgesetzes RLP vom 19. Dezember 2014 vertreten die
Vorsitzende, Frau Dr. med. dent. Andrea Habig-Mika, der stellvertretende Vorsitzende, Herr PD Dr. med. dent. Dan Briillmann
oder die Geschéftsfiihrerin, Frau Joanna Bockholt die BZKR gerichtlich und auRRergerichtlich. Sie kénnen Gber die Geschéftsstelle
der BZKR postalisch, tiber die Telefonnummer: +49 6131 49085-0 oder per E-Mail: bzk.rheinhessen@bzkr.de kontaktiert werden.

2. Name und Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten der BZKR
Fir die BZKR ist Herr Harald Pultar, Backergasse 4, 55128 Mainz, Tel. +49 (0) 6131 330821, Fax +49 (0) 6131 330822
E-Mail: info@ pultar.de als Datenschutzbeauftragter bestellt.

3. Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Die BZKR verarbeitet Daten zu dem Zweck der Erfiillung der ihr gesetzlich tibertragenen Aufgaben. Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs.
1 S. 1 lit. ¢ DSGVO. Die gesetzlich tbertragenen Aufgaben ergeben sich unter anderem aus dem Heilberufsgesetz RLP, dem
Berufsbildungsgesetz, den Vorschriften zum Strahlenschutz (in Bezug auf die Rontgenstelle) sowie hygiene- und
satzungsrechtlichen Vorschriften. In den Fallen einer Einwilligung in die Datenverarbeitung ergibt sich die Rechtsgrundlage aus
Art. 6 Abs. 1S. 1 lit. a DSGVO. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit gemaR Art. 7 Abs. 3 DSGVO widerrufen werden. Dazu reicht
eine Mitteilung per E-Mail an die BZKR. Die RechtmaRigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung bleibt vom
Widerruf unberihrt.

Anfallende Daten l6schen wir, nachdem die Speicherung nicht mehr erforderlich ist oder schrianken die Verarbeitung ein, falls
gesetzliche Aufbewahrungspflichten bestehen. Rechtsgrundlage dafiir ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO. Bei einer Verarbeitung
von Daten auf Grundlage einer Einwilligung werden die Daten innerhalb von 30 Tagen nach Widerruf der Einwilligung, oder, sofern
ein Widerruf nicht erfolgt, nach Erreichung des Zweckes, zu dem die Daten erhoben wurden, geléscht.

4. Von wem erheben wir personenbezogene Daten?

Wir verarbeiten, also erheben, speichern, nutzen, Gibermitteln oder |6schen personenbezogene Daten von folgenden natiirlichen
Personen:

- Zahnérztinnen und Zahnarzte, die Pflichtmitglied der BZKR werden oder sind, oder an Fortbildungen der BZKR teilnehmen,

- Angestellte oder Auszubildende (ggf. deren Erziehungsberechtigte) von Zahnéarztinnen und Zahnarzten,

- Priiflinge, die an der Fachsprachprifung oder an Prifungen nach dem Berufsbildungsgesetz teilnehmen,

- Patienten bzw. ihre gesetzlichen oder rechtsgeschaftlichen Vertreter,

- alle anderen natlrlichen Personen, die in Kontakt mit der BZKR stehen.

Nach § 1 Abs. 5 des Heilberufsgesetzes RLP sind Zahnarztinnen und Zahnarzte verpflichtet, die Aufnahme, Beendigung und
Verlegung ihrer beruflichen Tatigkeit anzuzeigen und ihre Berechtigung zur Ausiibung des Berufs und zur FUhrung der
Berufsbezeichnung nachzuweisen. Ein VerstoRR gegen Meldepflichten kann berufsrechtlich sanktioniert werden.

5. Welche personenbezogene Daten erheben wir und wo?

In der Regel werden die personenbezogenen Daten unmittelbar bei der betroffenen Person erhoben. Ansonsten werden die
Daten u.a. von Kassenzahnirztlichen Vereinigungen, anderen Zahnarztekammern, Arztekammern, Gerichten, Behérden (z.B.
Ministerium, Gesundheitsamt, Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung), Krankenkassen und allen anderen natirlichen
und juristischen Personen, die mit uns in Kontakt treten, libermittelt. Wir verarbeiten zudem personenbezogene Daten, die wir
aus offentlich zuganglichen Quellen (allgemein zugéngliche Verzeichnisse, Presse, Medien) zuldssigerweise gewonnen haben und
verarbeiten diirfen.

Seite 17
BZK Rheinhessen
Rundschreiben 1/2019 im April 2019



Mitgliederdaten

Dazu gehoéren samtliche personliche Angaben allgemeiner Natur (z.B. Vor- und Nachnamen, Praxis- und Privatadresse,
Geburtsdatum und -ort, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Bankverbindung) und Berufsdaten (Approbation, ggf. Promotion,
weitere fachliche Qualifizierungsnachweise, behérdliche Mitteilungen, ggf. vertragszahnarztliche Daten). AuBerdem werden
davon Informationen zu berufsrechtlichen Verfahren, Patientenanfragen, Anfragen wegen Gutachten und Schlichtung sowie
Anfragen von Mitgliedern zu berufsbezogenen Sachverhalten erfasst. Wird der Zahnarzt als Ausbilder tatig, werden auch Daten
im Zusammenhang mit dem Berufsausbildungsverhaltnis erhoben. Im Rahmen der durch das Land Rheinland-Pfalz ibertragenen
Qualitatssicherung und Ausstellung der Fachkunde als Zahnarztliche Stelle Rontgen werden von der BZK zusatzlich Daten
bezlglich der Réntgengerate erfasst.

Angestellte und Auszubildende der Praxen

Dazu gehdren samtliche personliche Angaben der/des Angestellten (z.B. Vor- und Nachnamen, Adresse, E-Mail-Adresse,
Telefonnummer) sowie Sachverhalte, die im Rahmen von Anfragen bekannt werden. Im Rahmen der Aufstiegsfortbildungen
werden zusatzlich zu den Angaben auch Daten zur Arbeitsstelle, Fortbildungsnachweise, zu durchgefiihrten Prifungen sowie
Begabtenforderungen verarbeitet. Bei Auszubildenden gehoren neben den persénlichen Angaben auch schulische Daten
(Schulabschluss, Berufsschule) sowie Informationen tber die Zwischen- und Abschlusspriifung sowie die Priifungsergebnisse und
den Ausbildungsabschluss dazu.

Patienten bzw. ihre gesetzlichen oder rechtsgeschdftlichen Vertreter

Dazu gehoren samtliche personliche Angaben (z.B. Vor- und Nachnamen, Adresse, Geburtsdatum und -ort, E-Mail-Adresse,
Telefonnummer, behandelnde Arzte und Zahnirzte, Versicherungsstatus, Gerichtsakten, Gesundheitsdaten in zahnirztlichen
Rechnungen sowie bei Gutachten und Schlichtungsverhandlungen) sowie die Anliegen, die an den Schlichtungsausschuss sowie
im Rahmen von Beschwerden erfolgen. Angaben zu minderjahrigen Kindern werden nur erhoben, wenn diese durch die
Erziehungsberechtigten mitgeteilt werden.

Sonstige natiirliche Personen

Dazu gehoren alle personenbezogenen Daten, die z.B. bei der Kontaktaufnahme von Mitarbeitern der Vertragspartner der BZKR,
der Presse oder von behérdlichen Angehorigen bekannt werden. Dies sind in der Regel die persénlichen Angaben (Vor- und
Nachname, Arbeitgeber oder Behérde, Adresse, Telefonnummer, E-Mail) und der betreffende Sachverhalt der Anfrage.

6. Wer erhilt ggf. Ihre personenbezogenen Daten libermittelt?

Mitgliederdaten

Die BZKR tibermittelt an die Versorgungsanstalt bei der LZK Rheinland-Pfalz Mitgliedsdaten (Vor- und Nachname, Geburtsdatum,
Praxis- und Privatanschrift, Telefonnummer und E-Mail-Adresse, Mitgliedsstatus, Qualifikationen) im Rahmen ihrer
Aufgabenerflllung. Soweit gesetzlich vorgeschrieben, libermittelt die BZKR personenbezogenen Daten an andere Behérden und
offentliche Stellen zur Erfillung deren gesetzlicher Aufgaben. Bei Amtshilfeersuchen dazu berechtigter Behérden erhalten die
betreffenden Behorden die gesetzlich zulassigen Mitteilungen. Weiterhin teilt die BZKR Gerichten und sonstigen Behorden die
Kontaktdaten geeigneter zahnarztlicher Sachverstdandiger mit. Ferner werden der Bundeszahnarztekammer Kontaktdaten von
Mitgliedern zur Zustellung der ZM Uberlassen. Auferdem werden Mitgliedsdaten auf der Internetseite der LZK im
Zahnarztsuchverzeichnis eingestellt.

Auszubildende der Praxen

Die BZKR ubermittelt personenbezogene Daten von Auszubildenden im Rahmen der Berufsausbildung nach dem
Berufsbildungsgesetz an die Berufsschulen, an Ausbildungsberater der BZKR und an die Ausbildungspraxen.

Interessenten der Stellenbérse

In der Stellenborse eingestellte Daten werden fir Interessenten auf der Internetseite der BZKR zur Einsicht bereitgestellt.
Datenverarbeitung im Auftrag der BZKR

Von der BZKR eingesetzte Auftragsdatenverarbeiter (Art. 28 DSGVO) kdnnen im Zusammenhang mit der Aufgabenerfillung Daten
erhalten (z.B. im Rahmen des Versands des Zahnarzteblatts oder anderer Publikationen).

Dateniibermittlung in Drittland

Datenlibermittlungen in ein Drittland oder an eine internationale Organisation werden nicht veranlasst.

7. Welche Rechte haben Sie im Zusammenhang mit dem Datenschutz?

Sie haben uns gegeniiber hinsichtlich der Sie betreffenden personenbezogenen Daten das Recht,

- gemaR Art 15 DS-GVO Auskunft Giber Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu verlangen,

- gemaR Art. 16 DS-GVO die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger Daten zu verlangen,

- gemaR Art. 17 DS-GVO die Léschung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen, wenn Sie fir den
Zweck, zu dem sie erhoben wurden, nicht mehr benotigt werden und keine gesetzlichen Aufbewahrungsfristen bestehen,

- gemaR Art. 18 DS-GVO die Einschrankung der Verarbeitung Sie betreffender Daten zu verlangen,

- gemaR Art. 20 DS-GVO auf Ubertragung Sie betreffender personenbezogener Daten.

- gemaR Art. 21 DS-GVO Widerspruch gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten einzulegen.

8. Wo konnen Sie sich ggf. beschweren?

Sie haben die Moglichkeit, sich Gber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns zu beschweren bei:
Der Landesbeauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit Rheinland-Pfalz, Hintere Bleiche 34, 55116 Mainz,
Tel. +49 (0) 6131 208-2449 oder Fax +49 (0) 6131 208-2497, E-Mail: poststelle@datenschutz.rlp.de
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Anlagenverzeichnis

1. Beitragsordnung der BZKR
2. ZFA-aktuell
3. Aktuelle Fortbildungsangebote der BZKR

Fotos (www.fotolia.com)
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