Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

gemall § 17 Absatz 1 Berufsbildungsgesetz haben Ausbildungsbetriebe den Auszubildenden
eine angemessene Ausbildungsvergilitung zu zahlen. Was in diesem Zusammenhang als
angemessen anzusehen ist, bestimmt Ublicherweise ein Tarifvertrag. Die Ausbildungs-
verhadltnisse in den rheinhessischen Zahnarztpraxen werden allerdings nicht durch einen
Tarifvertrag geregelt. Gleichwohl gibt es seit vielen Jahren Vergilitungsempfehlungen der
Bezirkszahnarztekammer Rheinhessen, die bei der Vereinbarung der Ausbildungsverglitung zu
bericksichtigen sind.

Wir appellieren an alle Ausbilder, unsere Vergltungsempfehlungen ohne Abanderungen zu
Ubernehmen. Denn auch und gerade eine angemessene Bezahlung bereits in der Ausbildung

stellt sicher, dass unseren Praxen auch kiinftig in ausreichendem MaRe qualifiziertes Personal
zur Verfligung steht.

Der Vorstand

Mainz, den 29.10.2025

Unverbindliche Vergiitungsempfehlung

der Bezirkszahnarztekammer Rheinhessen

RHEINHESSEN

fir Auszubildende im Ausbildungsberuf
Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Die Bezirkszahnarztekammer Rheinhessen empfiehlt folgende Verglitungshdhen:
Ab 01.05.2026 1. Ausbildungsjahr monatlich  1.000 €

2. Ausbildungsjahr monatlich  1.100 €

3. Ausbildungsjahr monatlich  1.200 €

Die regelmalige Arbeitszeit betrdgt ausschlieBlich der Pausen woéchentlich 40 Stunden.

Die obige Vergitungsempfehlung gilt grundsatzlich fir alle Ausbildungsvertrage mit einer
Laufzeit ab dem 01.05.2026.

Stand: 29.10.2025



