Alle in dieser Ubersicht genannten Dokumente sowie Links zu den entsprechenden Gesetzen finden Sie auf unserer
Homepage im Bereich ZFA-Ausbildung.

Ausbildungsberatung

Bei allgemeinen Fragen zur Ausbildung, bei Fragen zu lhrem Ausbildungsvertrag, zu den Priifungen oder
zum Berichtsheft wenden Sie sich bitte an die jeweils zustdndige Sachbearbeiterin der Kammer
(s. www.bzkr.de / Die Kammer / Unser Team).

Bei eventuellen Schwierigkeiten im Ausbildungsverhaltnis wenden Sie sich bitte an die Sprechstunde der
Ausbildungsberatung (s. www.bzkr.de / ZFA-Ausbildung / Ausbildungsberatung).

Ausbildungsordnung = Verordnung liber die Berufsausbildung zum Zahnmedizinischen Fachan-
gestellten / zur Zahnmedizinischen Fachangestellten ( Link: zur Verordnung)

Ausbildungsordnungen legen in Deutschland die bundeseinheitlichen Standards fiir die betriebliche Ausbil-
dung im Rahmen der dualen Berufsausbildungen fest. Auch fiir den Ausbildungsberuf ZFA gibt es eine Aus-
bildungsordnung. Diese regelt die Grundlagen der Ausbildung und legt deren Dauer und die Fertigkeiten
und Kenntnisse fest, die nach einem Ausbildungsrahmenplan (s. unten) zu vermitteln sind. Sie schreibt vor,
dass eine gestreckte Abschlussprifung (GAP 1 und 2) durchzufiihren ist.

Ausbildungsrahmenplan * Rahmenlehrplan

Der Ausbildungsrahmenplan bildet die Grundlage fiir die betriebliche Ausbildung. Er listet Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten auf, die in den Ausbildungsbetrieben im Laufe der praktischen Ausbildung

zur/zum Zahnmedizinischen Fachangestellten zu vermitteln sind. Ihre Beschreibung orientiert sich an beruf-
lichen Aufgabenstellungen und den damit verbundenen Tatigkeiten, die fir die Austibung des Berufs not-
wendig sind. Der Ausbildungsrahmenplan beinhaltet alle Hauptthemengebiete (Berufsbildpositionen) und
gibt vor, zu welchem Zeitpunkt der Ausbildung (1. bis 18. Monat oder 19. bis 36. Monat) welche Themen-
gebiete vermittelt werden missen. Die Ausbildung hat zum Ziel, die berufliche Handlungsfahigkeit (nach §
1 Absatz 3 des Berufshildungsgesetzes) zu erlangen. Diese schlieffit insbesondere selbstdndiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren bei der Austibung der beruflichen Aufgaben ein.
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Auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans erstellt der Ausbilder einen betrieblichen Ausbildungsplan,
der auf die speziellen Gegebenheiten im Betrieb abgestimmt ist. Der betriebliche Ausbildungsplan definiert
die sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung fiir den jeweiligen Betrieb.

Der Ausbildende hat fiir den Auszubildenden einen individuellen Ausbildungsplan zu erstellen.

Ein Rahmenlehrplan definiert hingegen die Lernziele und Lerninhalte fiir den berufsbezogenen Unterricht
der Berufsbildenden Schule. Der Rahmenlehrplan ist in Lernfelder unterteilt. Er wird durch die Standige

Konferenz der Kultusminister der Lander (KMK) beschlossen. Die Bundeslander haben auf dieser Grundlage
eigene Lehrpldne zu erstellen und den Bediirfnissen der regionalen Berufsschulen anzupassen.

Der Ausbildungsrahmenplan sowie der Rahmenlehrplan stehen auf unserer Homepage zum Download zur
Verfiugung (s. www.bzkr.de / ZFA-Ausbildung / Ausbildungsnachweis / Anleitung & Inhalte / Betrieblicher
Musterausbildungsplan - Ausbildungsbeginn ab 2022)

Arztliche Untersuchung fiir jugendliche Auszubildende

GemaR § 32 des Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG) muss sich ein Jugendlicher, der in das Berufsleben
eintritt, einer arztlichen Untersuchung unterziehen. Die Erstuntersuchung muss innerhalb der letzten vier-
zehn Monate vor Beschéftigungsbeginn erfolgt sein. Dem Arbeitgeber ist hierliber eine adrztliche Bescheini-
gung vorzulegen. Diese darf nicht alter als 14 Monate sein.

Gemal § 33 JArbSchG hat ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschaftigung die sog. erste Nachuntersu-
chung zu erfolgen. Die Bescheinigung ist ebenfalls dem Arbeitgeber vorzulegen. Die Nachuntersuchung darf
nicht langer als drei Monate zuriickliegen.

Legt der Jugendliche die Bescheinigung nicht vor Ablauf von 14 Monaten nach Aufnahme der ersten Be-
schaftigung vor, darf er bis zur Vorlage nicht weiterbeschaftigt werden.

Die Einhaltung der vorgenannten Bestimmungen wird von den staatlichen Gewerbeaufsichtsamtern Gber-
wacht. Bei VerstofRen werden BulRgelder festgesetzt.

Arbeitsunfﬁhigkeit — Meldung bei dem Arbeitgeber

Auszubildende (bzw. bei Minderjdhrigen deren Eltern) sind bei Krankheit verpflichtet, ihre Arbeitsunfahig-
keit (bzw. die des Kindes) und deren voraussichtliche Dauer dem Ausbilder umgehend zu melden. In wel-
cher Form die Meldung zu erfolgen hat, bestimmt der Ausbilder. Es ist wichtig, hierzu eine klare Absprache
zu treffen!

Laut Entgeltfortzahlungsgesetz muss spatestens am vierten Tag der Krankheit eine elektronische Arbeitsun-

fahigkeitsbescheinigung (eAU) vorliegen. Der Arbeitgeber kann jedoch eine eAU bereits ab dem ersten
Krankheitstag verlangen. Seit 2023 fordert der Arbeitgeber die eAU direkt von der Krankenkasse an.

Arbeitsunfﬁhigkeit — Meldung bei der Schule

Entschuldigungen fiir Tage, die den Schulunterricht betreffen, miissen auch der Berufsschule fristgerecht
mitgeteilt werden. Hierzu sind die Regelungen der jeweiligen Berufsschule zu beachten:

BBS 3 Mainz: https://www.bbs3-mz.de/wp-content/uploads/Entschuldigung-Fehlzeiten 20230823.pdf
Entschuldigungsformular: https://www.bbs3-mz.de/wp-content/uploads/Entschuldigungsformular.pdf

BBS Wirtschaft Worms: https://bbsw-worms.de/regeln-fehlzeiten/
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Arbeitszeit (s. auch Freistellung und Anrechnung)
Dauer der Arbeitszeit:
Flr Auszubildende unter 18 Jahren gilt das — Jugendarbeitsschutzgesetz

Gem. § 8 bzw. § 15 des Jugendschutzgesetzes (JArbSchG) dirfen Jugendliche nicht mehr als acht Stunden
taglich und pro Woche nicht mehr als 40 Stunden an fiinf Tagen beschaftigt werden. An Samstagen und

Sonntagen dirfen Jugendliche nur im zahnérztlichen Notdienst beschaftigt werden und nur dann, wenn sie
dafiir an einem anderen berufschulfreien Tag in derselben Woche freigestellt werden (vgl. §§ 16 und 17
JArbSchG). Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werktagen (s.g. ,Briickentage”) nicht gearbeitet wird,
damit die Beschéftigten eine langere zusammenhadngende Freizeit haben, so darf die ausfallende Arbeits-
zeit auf die Werktage von finf zusammenhangenden, die Ausfalltage einschlieBenden Wochen nur so ver-
teilt werden, dass die Wochenarbeitszeit im Durchschnitt dieser fiinf Wochen 40 Stunden nicht Gberschrei-
tet. Die tagliche Arbeitszeit darf hierbei achteinhalb Stunden nicht Gberschreiten.

Wenn an einzelnen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als acht Stunden verkiirzt ist, kdnnen Jugendli-
che an den lbrigen Werktagen derselben Woche achteinhalb Stunden beschaftigt werden.

Flr volljahrige Auszubildende sind die Bestimmungen des § 3 des Arbeitszeitgesetzes zu beachten: ,Die

werktagliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf acht Stunden nicht (iberschreiten. Sie kann auf bis zu zehn
Stunden nur verlangert werden, wenn innerhalb von sechs Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wo-
chen im Durchschnitt acht Stunden werktaglich nicht Gberschritten werden.”

Bema

Nach diesem einheitlichen Bewertungsmalistab werden zahnarztliche Leistungen innerhalb der gesetzli-
chen Krankenversicherung abgerechnet. Auch sonstige Kostentrdager wie z. B. Bundeswehr, Polizei, Zivil-
dienst und Sozialhilfetrager benutzen den Bema als Abrechnungsgrundlage.

Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) betrifft die sog. duale Berufsausbildung und regelt u. a. die Berufsausbil-
dungsvorbereitung, die Voraussetzungen des Berufsausbildungsverhaltnisses, die Fortbildung und die be-
rufliche Umschulung. Dort findet man Antworten z.B. auf solche Fragen wie: Wer darf ausbilden, welche
Ausbildungsberufe sind anerkannt und welche Prifungen fallen an.

Betrieblicher Ausbildungsnachweis = frither Berichtsheft

Die Auszubildenden sind dazu verpflichtet, einen Betrieblichen Ausbildungsnachweis zu fiihren. Dies ist in
§ 13 Nr. 7 BBiG verankert. Der Ausbildungsnachweis kann entweder klassisch (d.h. als ein Ordner in Papier-
form) oder online geflihrt werden. Darliber entscheidet der Ausbilder mit Einverstandnis des Auszubilden-
den. Die vereinbarte Form des Ausbildungsnachweises muss im Ausbildungsvertrag genannt werden und
bleibt flr die gesamte Dauer der Ausbildung bestehen.

Ausbildende haben Auszubildende zum Fiihren der Ausbildungsnachweise anzuhalten und diese regelma-
Rig durchzusehen und abzunehmen. Den Auszubildenden ist Gelegenheit zu geben, den Ausbildungsnach-
weis am Arbeitsplatz zu fiihren (s. § 14 Abs. 2 BBIiG). Fiir die Zulassung zur Priifung ist neben der Bearbei-
tung des Aufgabenkatalogs (klassisches Berichtheft: Datei 3_Betrieblicher Ausbildungsnachweis / Online-
Version: Fragebogen) die Erstellung der wochentlichen Tatigkeitsberichte zwingend erforderlich. Diese sind
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in der Online-Version bereits integriert; bei der klassischen Version muss die Vorlage ausgedruckt und wo-
chentlich ausgefillt werden.

Bei der Anmeldung zur Abschlusspriifung muss eine Bestitigung des/der Ausbildenden vorgelegt werden,
dass der vorgeschriebene Betriebliche Ausbildungsnachweis kontinuierlich, vollstandig und ordnungsgeman
gefuhrt wurde. Entsprechende Vorlagen befinden sich entweder im Onlineberichtsheft oder fiir die klassi-
sche Variante auf https://www.bzkr.de/ZFA-Ausbildung/Ausbildungsnachweis/Klassisch in Papierform/
Anleitung Inhalte (letzte Seite in der Datei Aufgabenkatalog Betrieb Ausb Nachweis ab 2022).
Ohne Vorlage eines ordnungsgemaR gefiihrten Ausbildungsnachweises kann der Priifungsausschuss die

Zulassung des Auszubildenden zur Abschlusspriifung nicht bewilligen (s. § 8 der Prifungsordnung auf
www.bzkr.de/ZFA-Ausbildung/ZFA-Prifungen/Prifungsordnung).

Bundesurlaubsgesetz (BUrIG)

Das Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) regelt die Fragen des Erholungsurlaubs. U. a. gibt es hier die Regelung
zum Mindesturlaubsanspruch, die dem Schutz der Arbeitnehmer dient. Die meisten Unternehmen haben
jedoch eigene, fir die Arbeitnehmer glinstigere Berechnungsgrundlagen (z.B. aufgrund eines Tarifvertrages
oder Individualarbeitsvertrages). Das Gesetz findet Anwendung auf Arbeitsverhédltnisse mit volljahrigen

Arbeitnehmern. Die Fragen des Urlaubsanspruchs der jugendlichen Arbeitnehmer sind im § 19 des Jugend-
arbeitsschutzgesetz geregelt. Wahrend des Urlaubs ist eine dem Erholungszweck des Urlaubs widerspre-

chende Erwerbstatigkeit nicht gestattet.
Es dirfen maximal 60 % des Jahresurlaubsanspruchs durch den Betrieb (Betriebsferien) verplant werden.

Bﬁrgerliches Gesetzbuch (BGB)
Das Biirgerliche Gesetzbuch (BGB) ist die wichtigste Grundlage des Biirgerlichen Rechts.

Inhalt: Allgemeine Vorschriften, die fiir das gesamte Privatrecht gelten (z.B. Regeln liber Rechts- und Ge-
schaftsfahigkeit, Rechtsgeschafte, Fristen und Verjahrung), Recht der Schuldverhiltnisse (Schuldrecht) so-
wie das Sachenrecht und das Familien- und Erbrecht.

Datenschutz

Der Datenschutz resultiert aus dem Recht auf informationelle Selbstbestimmung und bezeichnet den
Schutz personenbezogener Daten vor Missbrauch. Datenschutz wird haufig als Recht verstanden, dass je-
der Mensch grundsatzlich selbst dariiber entscheiden darf, wem wann welche seiner persdnlichen Daten
zuganglich sein diirfen.

Der Datenschutz wird durch das Bundesdatenschutzgesetz und die Datenschutzgrundverordnung geregelt.

Um den Datenschutz zu gewahrleisten, sind die Zahnmedizinischen Fachangestellten sowie die Auszubil-
denden genauso wie die Zahnarzte und Arzte zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Freistellung und Anrechnung
Gesetzliche Grundlage: — § 15 BBIiG

Die Regelungen fiir die Freistellung und Anrechnung des Berufsschulunterrichtes auf die Arbeitszeit wurden
durch eine Gesetzesdanderung fiir Jugendliche und Erwachsene vereinheitlicht.
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Fiir alle Auszubildende gilt Folgendes:

e |hr Ausbildender ist verpflichtet, Sie fiir den Berufsschulunterricht freizustellen. Dies gilt auch fir
Prifungen und AusbildungsmaRnahmen, die auf Grund offentlich-rechtlicher oder vertraglicher
Bestimmungen aulRerhalb der Ausbildungsstatte durchzufihren sind.

e Beginnt der Berufsschulunterricht vor 9 Uhr, diirfen Sie vor Schulbeginn nicht beschaftigt werden.

e An Berufsschultagen mit mehr als 5 Unterrichtsstunden (3 45 Min.) diirfen Sie einmal die Woche
nicht mehr beschaftigt werden.

Wichtig: Diese Regelung ist auf einen Berufsschultag in der Woche beschrankt, auch wenn Sie wei-
tere Schultage mit mindestens 6 Unterrichtsstunden haben. Bei zwei Berufsschultagen legt der
Ausbildungsbetrieb den Arbeitstag der ganztagigen Freistellung fest. Fiir diesen Tag ist auf die Aus-
bildungszeit die durchschnittliche tagliche Ausbildungszeit anzurechnen / Beispiel: bei 40
Std./Woche und 5 Arbeitstagen sind es 8 Stunden

e |hr Ausbildender ist berechtigt, Sie am zweiten Berufsschultag der Woche nach Beendigung des
Berufsschulunterrichts in der Praxis zu beschaftigen. Er hat lhnen allerdings genligend Zeit fiir Weg-
strecke und Pausen und eventuell erforderliche Zeit zum Waschen und Umkleiden einzurdumen.
Fiir diesen Tag ist die Dauer der tatsachlichen Teilnahme am Berufsschulunterricht einschlieflich
der Pausen und der notwendigen Wegezeiten zwischen Berufsschule und Ausbildungsbetrieb auf
die Ausbildungszeit anzurechnen.

Fiir Auszubildende unter 18 Jahren gilt das — Jugendarbeitsschutzgesetz. Dies bedeu-
tet, dass der/die Jugendliche nach Beendigung des Berufsschulunterrichts noch solange im Betrieb
mitarbeiten muss, bis - unter Einbeziehung der Unterrichtszeit — die hochstzuldssige tagliche Aus-
bildungszeit von in der Regel acht Stunden (= § 8 JArbSchG) erreicht ist, es sei denn, die betriebli-
che Arbeitszeit ist kiirzer. Fur volljahrige Auszubildende sind die Bestimmungen des § 3 des Ar-
beitszeitgesetzes zu beachten: ,Die werktdgliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf acht Stunden
nicht lberschreiten. Sie kann auf bis zu zehn Stunden nur verldngert werden, wenn innerhalb von
sechs Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wochen im Durchschnitt acht Stunden werktdglich
nicht tiberschritten werden.”

e Sie sind an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlussprifung unmittelbar vorangeht, freizu-
stellen. Dies gilt sowohl fiir die gestreckte Abschlusspriifung Teil 1 als auch Teil 2. Erstreckt sich die
schriftliche Prifung Gber mehrere Tage, ist die Freistellung nur einmal zu gewahren.

Freistellung vom Schulunterricht aus betrieblichen Griinden

GemaR § 24 der Schulordnung fiir die 6ffentlichen berufsbildenden Schulen in Rheinland-Pfalz (BBiSchulO
RP) ist eine Freistellung vom Schulunterricht aus betrieblichen Griinden nicht zuldssig. Der Ausbilder hat
dafiir zu sorgen, dass die reguldren Praxisablaufe von seinem ausgelernten Fachpersonal erledigt werden.

Goai

Die Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA) regelt die Hohe der Honorare fiir irztliche Leistungen.

Goz

Die Gebiihrenordnung fiir Zahnarzte (GOZ) regelt die Hohe der zahnérztlichen Honorare fiir die Abrech-
nung von Leistungen an Privatpatienten: https://www.bzkr.de/Zahnirzte/GOZ/GOA
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Hepatitis B-Schutzimpfung

Aus der Reihe moglicher Infektionskrankheiten ist fiir den zahnarztlichen Bereich die Hepatitis-B-Infektion
von besonderer Bedeutung. Die Unfallverhtungsvorschrift TRBA 250 (vorherige BGV C 8), die auch fir
Auszubildende anzuwenden ist, verpflichtet den Arbeitgeber, seine Mitarbeiterinnen lber die fir sie in
Frage kommenden ImmunisierungsmalRnahmen zu unterrichten. Die Immunisierung ist den Beschaftigten
kostenlos zu ermdglichen.

Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

Das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) dient dem Schutz der arbeitenden Jugend und regelt die Fragen
der Beschéaftigung von Minderjahrigen z. B. des Urlaubsanspruches, der Arbeitszeiten, der Beschaftigungs-
verbote, der gesundheitlichen Betreuung sowie die Straf- und BuRgeldvorschriften. Jugendlicher ist, wer
15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist.

Kﬁndigung bzw. Beendigung des Berufsausbildungsverhiltnisses

Kiindigung wahrend der Probezeit
GemaR § 22 Abs. 1 BBiG kann das Ausbildungsverhaltnis wahrend der Probezeit jederzeit ohne Einhaltung

einer Klindigungsfrist von beiden Seiten beendet werden.
Die Probezeit muss mindestens einen Monat und darf héchstens 4 Monate betragen. Abweichende Rege-
lungen sind nicht zulassig.

Kiindigung bzw. Beendigung des Arbeitsverhiltnisses nach Ablauf der Probezeit

Nach Ablauf der Probezeit ist eine Kiindigung fir beide Seiten nur noch als fristlose Kiindigung moglich;
dies setzt das Vorliegen eines wichtigen Grundes voraus. Die Kiindigung muss schriftlich und unter Angabe
der Griinde erfolgen. Sie ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem Kiindigenden
langer als zwei Wochen bekannt sind.

Dartiber hinaus kann der Auszubildende nach Ablauf der Probezeit das Ausbildungsverhaltnis mit einer
Kindigungsfrist von vier Wochen beenden, wenn er die Ausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere
Berufstatigkeit ausbilden lassen will. Eine Kiindigung mit dem Argument, bei einer anderen Praxis die Aus-
bildung fortsetzen zu wollen, ist nicht moglich.

Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses mit Ablauf der Ausbildungszeit bzw. mit dem Bestehen der Ab-
schlusspriifung

GemaR § 21 BBiG endet das Ausbildungsverhaltnis mit dem Ablauf der Ausbildungszeit.

Besteht der Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlusspriifung, endet das Ausbildungs-

verhaltnis mit der Bekanntgabe des Priifungsergebnisses. Die Bekanntgabe erfolgt am letzten Prifungstag
unmittelbar im Anschluss an die Priifung im Fach ,Praktische Ubungen” unter der Voraussetzung, dass die
schriftliche Prifung bestanden und keine miindliche Erganzungsprifung erforderlich ist.

Besteht der Auszubildende die Abschlussprifung nicht, wird das Berufsausbildungsverhaltnis bis zum Ab-
lauf der vereinbarten Ausbildungszeit bzw. auf Verlangen des Auszubildenden ,,bis zur nachsten Wiederho-
lungsprifung, hochstens um ein Jahr” (§ 21 Abs. 3 BBiG) fortgesetzt.

GemaR § 12 Abs. 1 BBiG kann sich der Auszubildende innerhalb der letzten sechs Monate des Berufsausbil-
dungsverhéltnisses dazu verpflichten, nach dessen Beendigung mit dem Ausbilder ein Arbeitsverhaltnis
einzugehen.
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Beendigung durch Aufhebungsvertrag

Eine einvernehmliche Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses durch Aufhebungsvertrag ist jederzeit
moglich. Er hat schriftlich zu erfolgen und muss von beiden Seiten unterschrieben werden.

Meldepflicht
Die Kammer ist gesetzlich verpflichtet, den Ausbildungsverlauf zu Gberwachen. Um dies zu gewahrleisten,

ist im Falle der Kiindigung oder Auflésung des Ausbildungsvertrages die Verwaltung der BZKR unverziiglich
in Kenntnis zu setzen.

l.ernfelder

Die schulische Ausbildung ist in Lernfelder unterteilt. Ein Lernfeld ist eine Organisationseinheit im Berufs-
schulunterricht. Es betrifft immer ein komplexes Themengebiet, das auf realen Handlungssituationen auf-
baut. Die Lernfelder erméglichen den Auszubildenden komplexes Erlernen der mit dem vorgegebenen
Thema zusammenhdngenden theoretischen sowie praktischen Inhalte. Dies soll die Handlungskompetenz
und die Lernbereitschaft fordern.

Masernimpfung

Die Masernimpfung ist fiir alle nach 1970 geborenen Personen, die in einer Gesundheitseinrichtung (Zahn-
arztpraxis) tatig sind, verpflichtend.
Ab dem 1. Marz 2020 neu in einer Zahnarztpraxis titige Personen
Diese Personen miissen vor Beginn ihrer Tatigkeit einen Impfschutz durch eine Impfdokumentation oder
ein arztliches Zeugnis nachweisen.
Personen, die vor dem 1. Marz 2020 bereits in einer Zahnarztpraxis tatig sind
Diese Personen missen einen ausreichenden Impfschutz bis zum Ablauf des 31. Juli 2021 nachweisen.
Die Nachweispflicht gegentiber dem Arbeitgeber wird erfillt durch die Vorlage eines:
¢ Impfausweises bzw. einer Impfbescheinigung,
e arztlichen Zeugnisses, dass eine Immunitat gegen Masern bereits vorliegt,
e darztlichen Zeugnisses, dass aufgrund einer medizinischen Kontraindikation nicht geimpft werden kann.

Mutterschutzgesetz (MuSchG)

Das Mutterschutzgesetz (MuSchG) dient dem Schutz der erwerbstatigen Mutter. Hier werden u. a. die Be-
schaftigungsverbote fir werdende Miitter sowie nach der Entbindung geregelt. Darliber hinaus findet man
hier Vorschriften zu den Mitteilungspflichten, Gestaltung des Arbeitsplatzes, Kiindigung, Stillzeit etc.

Prijfungsordnung

Die Regelungen zur Abschlusspriifung sind in der Priifungsordnung fiir den Ausbildungsberuf Zahnmedizini-
sche/r Fachangestellte/r zu finden. Neben den Vorgaben zur Organisation und Durchfiihrung dieser Pri-
fung sind hier die Zulassungsvoraussetzungen verankert. Die Prifungsordnung ist eingestellt auf
www.bzkr.de / ZFA-Ausbildung / ZFA-Priifungen

Rﬁntgen und Strahlenschutz

Im Rahmen der Abschlusspriifung zur/m Zahnmedizinischen Fachangestellten ist auch eine Priifung im
»,Rontgen- und Strahlenschutz” vorgesehen. Der Nachweis ausreichender Kenntnisse berechtigt, die Ront-
genaufnahmen nach Anweisung und unter Aufsicht des Zahnarztes anzufertigen. Der Auszubildende muss
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mit der Handhabung der Rontgengerate, den Aufnahmetechniken, der Anwendung der Strahlenschutzbe-
stimmungen, der Dunkelkammerarbeit, der Durchfiihrung von Qualitats-Sicherungsmallnahmen sowie der
Dokumentation vertraut sein. Diese praktischen Ausbildungsinhalte missen schwerpunktmaRig in der aus-
bildenden Praxis durch den Ausbildenden vermittelt werden.

Die Benutzung von Rontgengeraten unterliegt gesetzlichen Regelungen:

Strahlenschutzgesetz (StrISchG) = Gesetz zum Schutz vor der schadlichen Wirkung ionisierender Strahlung
Strahlenschutzverordnung (StriSchV) = Verordnung zum Schutz vor der schadlichen Wirkung ionisieren-
der Strahlung

Das Gesetz und die Verordnung befassen sich mit dem Schutz der Menschen und der Umwelt vor Schaden
durch Rontgenstrahlen und regeln die Fragen der Anwendung von Rontgengeraten.

Ru hepausen (s. auch Arbeitszeit und Beschiftigungsverbote)

Jugendlichen mussen gem. § 11 JArbSchG im Voraus feststehende Ruhepausen von angemessener Dauer
gewdhrt werden. Die Ruhepausen miissen mindestens betragen

e 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden,

e 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden.
Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten. Die Ruhepausen miissen in
angemessener zeitlicher Lage gewahrt werden, frilhestens eine Stunde nach Beginn und spdtestens eine
Stunde vor Ende der Arbeitszeit. Langer als viereinhalb Stunden hintereinander diirfen Jugendliche nicht
ohne Ruhepause beschiftigt werden. Die Ruhepausen werden auf die betriebliche Arbeitszeit nicht ange-
rechnet.

Rundschreiben / ZFA-aktueII

ZFA-aktuell (s. www.bzkr.de/Praxisteam/News & ZFA-aktuell) wird als Anlage zu unserem Rundschreiben

an die Praxisinhaber (Mitglieder der BZKR) verschickt. Die Anlage beinhaltet Informationen zu den Themen
der Ausbildung und der ZFA-Berufsausiibung.

Schulbﬁcher und Fachliteratur sind Eigentum der Praxis

Die vom Ausbilder zur Verfligung gestellten Schulblicher sind Eigentum der Praxis. Sollte ein Auszubil-
dender die Ausbildungsstelle wechseln, ist er verpflichtet, die Schulbiicher zurilickzugeben bzw. die An-
schaffungskosten bei neuen oder den Zeitwert bei gebrauchten Blichern zu erstatten. Im neuen Berufsbil-
dungsgesetz wird klargestellt, dass auch Fachliteratur unter die Ausbildungsmittel fallt, die Auszubildenden
kostenlos zur Verfligung zu stellen sind.

Schutzkleidung

Die Bestimmungen der Unfallverhiitungsvorschriften bezilglich Schutzkleidung, Handschuhen und Gesichts-
und Kopfschutz sind auch von Auszubildenden zu beachten. Zur personlichen Schutzausriistung, die in ge-
eigneter Ausfiihrung/Gr6Re und ausreichender Stiickzahl vom Arbeitgeber zur Verfigung zu stellen ist,
zahlen insbesondere:
e Schutzkleidung, wenn Beschéaftige den Einwirkungen von Krankheitserregern ausgesetzt sind. Flr
Desinfektion, Reinigung und Instandhaltung der Schutzkleidung hat der Arbeitgeber zu sorgen.
o Fliissigkeitsdichte, ausreichend widerstandsfihige Handschuhe, wenn die Hande mit schadigenden
Stoffen in Kontakt kommen kénnen (Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten).
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e Maedizinische Einmalhandschuhe, wenn die Hande mit Blut, Sekreten, Eiter o. a. in Kontakt kommen
kénnen.

e Gesichts- und Kopfschutz (z.B. Brille), wenn mit Verspritzen oder Verspriihen erregerhaltigen Mate-
rials zu rechnen ist.

Sozialgesetzbuch Vv

Im deutschen Sozialgesetzbuch (SGB) hat der Gesetzgeber zahlreiche Einzelgesetze, die das Sozialrecht
betreffen, in bisher 12 Blichern zu verschiedenen Themenbereichen zusammengefasst. Das Sozialgesetz-
buch V (SGB V) betrifft Organisation, Versicherungspflicht und Leistungen der gesetzlichen Krankenkassen
sowie deren Rechtsbeziehungen u. a. zu Arzten und Zahnirzten.
Das SGB V dient als Informationsquelle und Ausbildungsmittel und wird dem Auszubildenden von dem
Ausbilder zur Einsichtnahme in der Praxis zur Verfiigung gestellt.

Schweigepflicht

Angehérige der Heilberufe (u.a. Arzte und Zahnarzte) sowie Angehérige der assistierenden Hilfsberufe
(u. a. Zahnmedizinische Fachangestellte) sind rechtlich dazu verpflichtet, die ihnen anvertrauten Geheim-
nisse der Patienten oder auf andere Weise bekanntgewordene personenbezogene Daten und Tatsachen
nicht an Dritte, auch nicht an nahe Verwandte, weiterzugeben. Diese Verpflichtung gilt auch fir die Auszu-

bildenden. Ein Bruch der Verschwiegenheitspflicht stellt nicht nur eine Verletzung arbeitsvertraglicher Auf-
gaben dar, sondern kann auch strafrechtlich verfolgt werden. Uber den Umfang der Verschwiegenheits-
verpflichtung werden die Auszubildenden von ihren Ausbildern entsprechend belehrt.

Strahlenschutzgesetz / Strahlenschutzverordnung

s. Rontgen

Telefonische Erreichbarkeit der Auszubildenden wahrend des Berufsschulunterrichts

Die Auszubildenden miussen fir den Ausbildungsbetrieb wahrend des Schulunterrichts telefonisch nicht
erreichbar sein. Der Auszubildende ist somit weder berechtigt noch verpflichtet, ein Mobiltelefon wahrend
des Berufsschulunterrichts in Betrieb zu halten. Dies ldsst sich aus § 15 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes

herleiten. Danach hat der Ausbildende den Auszubildenden fiir die Teilnahme am Berufsschulunterricht
und an Prifungen freizustellen.

Urlaub - Mindesturlaub wahrend der Ausbildung

GemalR § 19 Abs. 3 des Jugendarbeitsschutzgesetzes soll Berufsschiilern der Urlaub in der Zeit der Berufs-

schulferien gewdhrt werden. Soweit er nicht in den Berufsschulferien gegeben wird, ist fiir jeden Berufs-
schultag, an dem die Berufsschule wahrend des Urlaubs besucht wird, ein weiterer Urlaubstag zu gewah-
ren.

Ferner ist der Urlaub gemals § 7 des Bundesurlaubsgesetzes zusammenhangend zu gewahren, es sei denn,

dass dringende betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde eine Teilung des Ur-
laubs erforderlich machen.
Es diirfen maximal 60 % des Jahresurlaubsanspruchs durch den Betrieb (Betriebsferien) verplant werden.


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_5/
https://www.gesetze-im-internet.de/bbig_2005/__15.html
http://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/
http://www.gesetze-im-internet.de/burlg/

Urlaubsanspruch:

Mindesturlaub fir | Der einem jugendlichen Auszubildenden zu gewahrende Mindesturlaub betragt bei 5

Jugendliche Arbeitstagen pro Woche (Montag bis Freitag)

e 25 Arbeitstage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht
16 Jahre alt ist,

e 23 Arbeitstage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht
17 Jahre alt ist,

e 21 Arbeitstage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht
18 Jahre alt ist.

Stichtag ist der 01.01. eines Jahres — das Alter an diesem Tag ist ausschlaggebend fiir das
ganze Jahr!

Mindesturlaub fur | Der einem volljahrigen Auszubildenden zu gewdhrende Mindesturlaub betragt 20

volljahrige Auszu- | Arbeitstage bei 5 Arbeitstagen pro Woche (Montag bis Freitag)
bildende

Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse

Die zustandige Bezirkszahnarztekammer ist dazu verpflichtet, alle Berufsausbildungsvertrdge in ein Ver-
zeichnis einzutragen. Dort sind alle wichtigen Anderungen, die den Ausbildungsverlauf betreffen, zu ver-
merken. Die Auszubildenden sind verpflichtet, die Kammer iiber wesentliche Anderungen, z.B. beziiglich
des Beschéftigungsverhaltnisses, des Namens oder des Wohnortes schriftlich zu informieren. Die Eintra-
gung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse ist Voraussetzung fir die Zulassung zur Ab-
schlussprifung.

Zahnsteinentfernen durch Auszubildende nicht erlaubt

Wahrend der gesamten Ausbildungsdauer dirfen die Auszubildenden am Patienten keine Zahnsteinentfer-
nung vornehmen. Diese Aufgabe darf der Zahnarzt nur an befdhigtes Fachpersonal delegieren und zwar
unter der Voraussetzung, dass er selbst in der Praxis anwesend ist und die Arbeit Gberprift.

[—

BZK

RHEINHESSEN

Stand: Oktober 2024

Bei personenbezogenen Bezeichnungen wurde aus Griinden der besseren Lesbarkeit die médnnliche Bezeichnung gewahlt.
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